
 

 

 
MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ  

BİRİM HEDEFLERİ 
ŞABLON DOKÜMAN 

 

Doküman No FR/STR/001 
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MSKÜ - Birim Hedefleri Şablonu 

Hedef Dönemi 2026/2027 HEDEF 
DEĞER Birim Adı Köyceğiz Meslek Yüksekokulu 

Temel Alanlar 

Hedefler 
(Hedeflerin ölçülebilir, zaman boyutlu, kurum stratejik planı ile 

uyumlu olmasına dikkat edilecektir) 2
0

2
6

 

2
0

2
7

 

Eğitim-
Öğretim  
(Mezun İstihdamı, 
Öğretim Kalitesi, 
Öğrenci Kalitesi, Yeni 
Bölüm/Program, 
Mezunlarla İlişkiler, 
Kariyer Desteği vb.) 

H1. : Derslerde etkileşimli dijital içerik ve teknolojilerin kullanım 
oranını artırmak (Birimde yürütülen derslerde dijital öğrenme 
araçlarının kullanımını yaygınlaştırmak.)  

 
 

 

PG1. Dijital içerik kullanılan ders sayısı  18 26 

PG2. Dijital yetkinlik eğitimi alan öğretim elemanı sayısı 4 8 

H2. Öğrencilere sunulan kariyer desteğini ve mezunlarla iletişim 
ağını geliştirmek (Öğrencilerin sosyal, kültürel ve kariyer gelişim 
faaliyetlerine katılımını artırmak.) 

  

PG1. Düzenlenen kariyer etkinliklerinin sayısı, 6 9 

PG2. Katılımcı Sayısı 300 450 

PG3. Ulusal staj programına başvuran öğrenci sayısı 50 60 

H3. Eğitimde uluslararasılaşmanın niteliğini artırmak 
(Uluslararası öğrenci ve personel hareketliliği kapasitesini 
geliştirmek.) 

  

PG1. Mesleki İngilizce dersi verilen program Sayısı  1 3 

PG2. Mesleki İngilizce dersi alan öğrenci sayısı 20 35 

Yayın-Araştırma-
Proje 
(Yapılan iş birlikleri, 
sağlanan destekler, 
her tür bilimsel çıktı) 

H4. : Ulusal ve Uluslararası proje geliştirme kültürünü 
yaygınlaştırmak 

  

PG1. TÜBİTAK, Erasmus+, TÜSEB, AB ve diğer kurumlara 
sunulan proje sayısı 

6 8 

PG2. Kamu kurumları ve özel sektör iş birliği ile 
geliştirilen proje sayısı 

1 2 

H5. Ar-Ge proje sayılarını artırmak   

PG1.  Başvurusu yapılan Ar-Ge projesi sayısı 1 2 

PG2. Kabul edilen Ar-Ge projesi sayısı 1 2 

PG3. Ar-Ge faaliyetlerinde görev alan öğretim elemanı 
sayısı 

2 3 

H6. Bilimsel yayınların niteliğinin ve niceliğinin artırılması   

PG1. SCI, SSCI, ESCI ve Scopus kapsamındaki yayın sayısı 15 21 

PG2. Ulusal/uluslararası kongrelerde sunulan bildiri 
sayısı 

6 9 

PG3. Yayın yapan öğretim elemanı sayısı 12 14 

Topluma Hizmet 
(Hizmet memnuniyeti, 
hizmetlerin 
geliştirilmesi, 
toplumsal duyarlılık) 

H7. Toplumsal ihtiyaçlar ve bunlara yönelik çözümlerin 
belirlenmesine dönük farkındalık ve eğitim faaliyetlerinin sayısını 
artırmak   

  

PG1. Düzenlenen eğitim/seminer sayısı 2 3 

PG2. Eğitimlere katılan kişi sayısı 100 150 
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 PG3. Eğitim faaliyetlerinde görev alan öğrenci sayısı 2 5 

H8. Sosyal yaşama sağlanan katkıyı artırmak için sürdürülen 
etkinlik ve proje sayılarını artırmak 

  

PG1. Düzenlenen sosyal sorumluluk projesi sayısı 9 12 

PG2. Kamu kurumları ile ortak etkinlik sayısı 4 6 

PG3. Etkinliklerden yararlanan kişi sayısı 750 900 

H9. Kurum dışına sunulan ürün ve hizmetlerin kapsamını 
geliştirmek 

  

PG1. Kurum dışına yönelik düzenlenen eğitim ve 
danışmanlık hizmeti sayısı 

1 2 

PG2. Hizmet sunulan kurum/kuruluş sayısı 1 2 

PG3. Sunulan hizmetlerden yararlanan kişi sayısı 50 100 

Altyapı 
Geliştirme – İdari 
Hizmetler 
(Laboratuvarlar, 
eğitim teknolojisi, 
binalar, yeni hizmet) 
 

H8. Kurumsal aidiyet ve tanınırlık düzeylerini geliştirmek (Hizmet 
içi eğitim programlarına birim personelinin katılımını teşvik 
ederek mesleki gelişimlerini desteklemek.) 

  

              PG1. Düzenlenen eğitim sayısı 2 3 

PG2. Eğitimlere katılan personel sayısı; 20 23 

PG3. Personelin Aidiyet Düzeyi % 60 70 

H9. Kalite Güvence Sistemini tüm kurumsal yapıyı kapsayacak 
şekilde geliştirmek ve yaygınlaştırmak 

  

PG1. Kalite Kültürünü Yaygınlaştırma Amacıyla 
Düzenlenen Faaliyet Sayısı 

6 8 

PG2. Akredite ön-lisans program sayısı 1 2 

Not: Birimin görev alanına uygun her bir temel alan için 2-5 arası hedef, her bir hedef için 1-3 

performans göstergesi belirlenmelidir. MSKÜ Birim Hedefleri Hazırlama Rehberini İnceleyiniz. 

Hedeflerin Belirlendiği Kurul/Komisyon Adı Karar sayı ve tarih 

Birim Kalite Komisyonu 2026/3 Sayılı ve 22/06/2026 Tarihli Karar 
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